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	第一年预算金额小计
（万元）
	第一年
占收入

百分比
	备  注

	一
	年收入
	
	
	元×    人

	二
	费用

	（一）
	项目建设

	1
	体系建设
	
	  %
	含项目调研、论证及教材、题库建设

	2
	网络平台建设与维护
	
	  %
	

	（二）
	项目推广
	
	
	

	3
	宣传推介
	
	  %
	

	4
	招生及合作
	
	  %
	

	（三）
	项目运行费用

	1
	日常办公
	
	  %
	元/月（含人员及办公开支）

	2
	培训场地
	
	  %
	期×    天/期×    元

	3
	教师讲课费
	
	  %
	期×    天/期×    元

	4
	教学管理费
	
	  %
	期×    天/期×    元

	5
	各项税费
	
	  %
	

	三
	项目利润及上缴

项目管理费用
	
	  %
	


注:本“成本分析”按招生      人(      期,每期      人)计算。
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